


O Futsal Social é uma ação socioeducativa que uti-
liza o esporte como ferramenta para o desenvolvi-
mento humano de crianças e adolescentes em si-
tuação de vulnerabilidade. As ações ocorrem há 17 
anos numa parceria entre a União Jovem do Rincão 
(UJR) e a Universidade Feevale, com apoio logístico 
das Secretarias Municipais de Educação, da Cultura 
e de Esporte e Lazer.

A equipe multidisciplinar composta por profissionais 
da educação física, da pedagogia, do serviço social 
e da psicologia, trabalha no viés da geração de au-
tonomia e no desenvolvimento de valores e habili-
dades fundamentais para uma convivência baseada 
no respeito às diferenças e em atitudes em prol da 
coletividade.

Nossas ações estão em consonância com a Agencia 2030, com-
posta pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
propostos pela Organização das Nações Unidas (ONU).  Dentre 
eles, os que se relacionam com a nossa atuação, são: 



Alunos com potencial 
esportivo;

Alunos com idade e neces-
sidade de conhecimentos e 

vivências do mundo do 
trabalho;

Alunos com perfil de 
protagonismo e 

 liderança.

Alunos em situação de  
maior vulnerabilidade -

 limitrofes;

O Futsal Social promove transformações positivas na vida de seus beneficiados que vão muito além da aprendizagem sis-
temática do futsal. O esporte que encanta esses alunos e os aproxima da nossa equipe, possibilita o desenvolvimento de 
vínculos afetivos e sociais marcantes, e que, intencionalmente, impactam nas perspectivas e nas escolhas relacionadas à 
família, à escola, à comunidade, ao esporte e ao mundo do conhecimento e do trabalho.

Para tanto, o projeto alicerça suas ações em quatro atenções básicas:



ESTRUTURA FUNCIONAL
Atuação em seis bairros com vulnerabilidade social;

600 alunos e alunas, entre 7 e 17 anos;

Relação próxima com as famílias e as escolas;

Dois encontros semanais no contraturno escolar;

Sentimento de pertencimento fortalecido com o  

uso do uniforme;

Atividades complementares aos sábados;

Intervenções do Serviço Social e Psicologia;

Parceria com 40 escolas da Rede Pública de Ensino;

Articulações com a Rede Socioassistencial do  

Município;

Encaminhamentos para oportunidades educacionais, do mundo do 

trabalho e esportiva.



DIFERENCIAIS



NÚMEROS E RESULTADOS
6.600 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ANUAIS;

2.970 ATENDIMENTOS COLETIVOS ANUAIS;

3.000 BENEFICIÁRIOS, COM VÍNCULOS MÉDIO DE 3 ANOS, DESDE 2012;

9.000 BENEFICIÁRIOS INDIRETOS DESDE 2012;
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Alunos do Futsal Social tem mais 
de 90% de aprovação escolar. [2019]



ENCONTROS POR CATEGORIA

REUNIÃO DA EQUIPE DO PROJETO

EQUIPE DE TRABALHO

ATIVIDADE NA FEEVALE

VISITA À ASBEM (JOVEM APRENDIZ)

INTERVENÇÃO DA PSICOLOGIA

ENCONTRO FEMININO

INTEGRAÇÃO ENTRE NÚCLEOS

PARTICIPAÇÃO NO SALÃO DE EXTENSÃO FEEVALE

ENTREGA DOS KITS

PASSEIO DE FINAL DE ANO

AULAS VIRTUAIS NA PANDEMIA

ESTABELECENDO VÍNCULOS COM AS FAMÍLIAS
VISITA DO MINISTÉRIO DA CIDADANIA

ATIVIDADES MÚLTIPLAS

ATIVIDADES CULTURAIS



A UJR

600 ALUNOS 
Projeto Incentivado 

600 ALUNOS 150 ATLETAS 
Projeto Incentivado Serviços

Com 42 anos de história, a União Jovem do Rincão 
(UJR) possui um dos maiores Projetos de Futsal 
do Brasil, com mais de 1300 alunos e atletas 
atendidos no contraturno escolar, em suas três 
principais ações: Futsal Social, Escola de Futsal 
e Equipes de Rendimento. 

As atividades ocorrem em 16 diferentes ginásios, 
localizados na cidade sede Novo Hamburgo e 
nos municípios de Estância Velha, São Leopoldo e 
Sapucaia do Sul, situados na região metropolitana 
de Porto Alegre (RS).



Projeto Incentivado 
Equipes de Rendimento

Serviço
Escola de Futsal

Projeto Incentivado 
Futsal Social

ESTRUTURA 
ATUAL



O QUE ACONTECE  
QUANDO SUA 
EMPRESA APOIA 
NOSSAS AÇÕES?

Há dez anos, a UJR utiliza a LIE de forma responsável e 
transparente, para qualificar os seus projetos, potencializando 
os resultados socioeducacionais e esportivos que transformam 
positivamente a vida de seus alunos e atletas.

A empresa, ao apoiar as iniciativas da UJR, contribui 
efetivamente para a transformação social e valoriza a sua 
imagem institucional de responsabilidade social. Além 
disso, ainda recebe um significativo retorno de mídia, pois o 
valor investido é replicado em forma de mídia espontânea.



Site Facebook Uniformes Retorno de Mídia

140.000 
visualizações

11.733
fãs na página

3.000 
peças de vestuário

com as marcas
parceiras 

R$ 400.000,00

Período 21/12/2015 
a 14/08/2020.

Cálculo com base em 
publicações no Jornal NH.

NÚMEROS

Instagram

6.247
seguidores

Fonte: Média dos últimos três anos. 



LEI DE INCENTIVO AO 
ESPORTE (LIE) 11.438/2006

De abrangência nacional, a LIE é a mais importante 
instrumentalização de renúncia fiscal para o incentivo ao 
esporte no país. Essa Lei permite que empresas e pessoas 
físicas invistam parte do que pagariam de Imposto de Renda 
(IR) em projetos esportivos. 

Conseguem patrocinar ou apoiar projetos via LIE, 
empresas tributadas em lucro real, com deduções de até 
1% do seu Imposto de Renda, para financiamentos de projetos 
aprovados no Ministério da Cidadania.. Além das empresas, 
as pessoas físicas também podem contribuir com até 6% do 
imposto devido.



BENEFÍCIOS
Captação LIE - Brasil 

Patrocinando projetos aprovados no Ministério do Esporte, a 
empresa não tem nenhum custo adicional, podendo relacionar 
a sua marca à ações de responsabilidade social. Os projetos 
podem ser de esporte de rendimento, educacional ou 
participação. 

Além disso, descentraliza os recursos públicos e possibilita 
acompanhar a aplicação dos mesmos, com a transparência dos 
resultados obtidos.



NA PRÁTICA, COMO FUNCIONA                  



Não há cumulatividade com 
outras Leis de Incentivo. A 
empresa pode usar até 9% do 
Imposto de Renda:   

VOCÊ SABIA?                  



VALORES DO PROJETO  
FUTSAL SOCIAL ANO 11

Recursos Humanos – Atividade Fim      475.200,00

Recuros Humanos – Atividade Meio      85.200.00

Encargos trabalhistas – Atividade Fim     279.360,00

Encargos Trabalhistas – Atividade Meio     52.752,20

Material de Consumo/Esportivo       221.636,76

Transporte/Locomoção         13.536,00 

Hospedagem/Alimentação        30.240,00 

Divulgação/Promoção         6.043,94 

Elaboração/Captação         80.000,00

Total                             1.243.968,70 



PUBLICAÇÃO - DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO




